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PLANUL ECONOMIC

Efectuarea unui audit extern financiar-contabil pentru anii 2011 si
2012 (bilantul f-c pe anii 2011, 2012 nu este aprobat de Consiliul
Colegiului);

Stabilirea nivelului de salarizare al presedintelui si al angajatilor
CPR, aindemnizatiilor de sedinta pentru membrii comisiilor
nationale (prin consultare);

Procentul de 2% din impozitul pe salariu al fiecarui membru sa fie
directionat catre CPR (declaratia de venit);

Conventii cadru cu banci pentru acordarea de credite cu dobanda
preferentiala (infiintarea de cabinete pentru psihologii care intra in
profesie),



PLANUL ECONOMIC

Accesare de fonduri europene pentru achizitionarea de metode,
tehnici, instrumente de lucru in scopul eliminarii traficului cu “teste”
de catre “diversi furnizori acreditati” de CPR;

Obtinerea de fonduri prin scoaterea la licitatie nationala a spatiului
de pe spatele documentelor emise de cabinetele de psihologie
(avize, contracte de terapie, incheiere de sedinta terapie/consiliere,
raport de evaluare psihologic etc);

Contract cu o firma de stampile cu reprezentare nationala pentru
scaderea costurilor ( stampild cabinet, parafe etc).



PLANUL RESURSE UMANE

Determinarea numdrului optim de posturi pentru sediul central CPR
cat si pentru filialele teritoriale;

Elaborarea unei organigrame realiste a CPR;
Elaborarea ROF si ROI,

Implementarea unui program de functionare flexibil raportat Ia
nevoile membrilor CPR ( inchiderea Colegiului pe timpul verii ???);

Obligativitatea depunerii declaratiilor de avere si de interese ale
presedintelui, angajatilor CPR si a membrilor comisiilor nationale;

Dezvoltarea unui departament de tehnologia infomatiei.



PLANUL JURIDIC

Armonizarea legii 213 si HG 788 cu celelalte acte normative ce
conexeaza cu profesia de psiholog si practicarea sa;

Reprezentarea CPR in CES, Parlament, Guvern, ministere;

Deschiderea de actiuni juridice impotriva celor care practica ilegal
profesia de psiholog;

Emiterea de formulare standardizate cu valoare juridica (avize,
contracte de terapie, incheiere de sedintd terapie/consiliere, raport
de evaluare psihologica etc ),

Certificarea CPR ca operator de date cu caracter personal.



PLANUL PROFESIONAL

Stabilirea unui numar maximal de servicii psihologice pentru fiecare
psiholog;

Somarea clinicilor (si nu numai) cu privire la ilegalitatea
subcontractarii serviciilor de psihologie;

Punerea la dispozitie gratuit a unor instrumente de lucru functie de
treapta de specializare;

Reducerea de taxe functie de cuantumul contributiei de 2%;
Facilitatea reducerii perioadei pentru trecerea intr-o treapta
superioara de specializare;

Reducerea perioadei de trecere intr-o treapta superioara pentru
psihologii implicati in activitati de voluntariat;

Punerea la dispozitia supervizorilor a tuturor metodelor si tehnicilor
autorizate de CPR (variante demo, de exemplu) pentru pregatirea
psihologilor aflati in supervizare.



PLANUL PROFESIONAL

Implementarea unui program informatic ce va genera
automat un numar unic atasat tipului de formular
standardizat (solicitat pe baza codului de
cabinet/CNP/atestat);

Responsabilizarea psihologilor prin asumarea unui juramant
la intrarea in profesie (gen Hippocrate);

Programul de supervizare nu va depasi durata de un an;

Elaborarea de proceduri clare si legale pentru fiecare tip de
serviciu psihologic;

Semnarea unui contract ferm cu CAS pentru decontarea
serviciilor psihologice;

Infiintarea unei edituri a CPR.



PLANUL DE PROMOVARE A

PSIHOLOGIEI

Informarea clara si ferma a institutiilor publice cat si private cu
privire la exercitarea profesiei de psiholog;

Contract cu televiziunile la nivel national/regional/local pentru
servicii/opinii/expertize psihologice cu privire la evenimentele de
interes (vor participa psihologii incepdnd cu treapta de specialist);

Infiintarea unui post de radio specializat (eventual in sediul CPR);

Implicarea membrilor CPR in activitati de voluntariat (ex.
parteneriat Crucea Rosie)



