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„„EEVVAALLUUAARREEAA    PPSSIIHHOOLLOOGGIICCAA    AA    PPEERRSSOONNAALLUULLUUII””  

Bucuresti,,  99  ‐‐  1111  aapprriilliiee  
((rreepprrooggrraammaatt  ddiinn  2266  ––  2288  mmaarrttiiee))  

  

CCUURRSSUULL  EESSTTEE  RREECCUUNNOOSSCCUUTT  DDEE  CCOOLLEEGGIIUULL  PPSSIIHHOOLLOOGGIILLOORR      
1100  CCRREEDDIITTEE,,    ((2200  ddee  oorree))  

  
Alaturi  de  analiza  si  proiectarea  posturilor,  eevvaalluuaarreeaa   ppssiihhoollooggiiccaa   iinnddiivviidduuaallaa  este  una  dintre 
procedurile  care  trebuie  cunoscuta,  aprofundata  si  aplicata  cu  profesionalism  de  psihologii  care 
activeaza in domeniul psihologiei muncii si industrial‐organizationala si in domenii conexe (psihologia 
transporturilor, psihologia apararii, ordinii publice si sigurantei nationale, etc.). 
Multi psihologi practicieni simt nevoia sa obtina  informatii suplimentare, sa verifice sau sa clarifice 
aspecte  esentiale  legate  de:  a)  cadrul  legal  de  realizare  a  activitatilor  de  evaluare  psihologica;  b) 
cadrul conceptual si metodologic al evaluarii psihologice; c) modul corect de identificare, cuantificare 
si evaluare a criteriilor psihologice folosite in evaluare; d) modul de analiza, redactare si prezentare a 
profilurilor de personalitate si de formulare a avizelor psihologice; e) criteriile necesare de validare a 
probelor  psihologice  si  a  rezultatelor  evaluarii  psihologice;  f) modul  de  redactarea  a  esantionului 
reprezentativ pentru populatia pentru care facem evaluarea …. 
Cursul „„EEVVAALLUUAARREEAA    PPSSIIHHOOLLOOGGIICCAA    AA    PPEERRSSOONNAALLUULLUUII””  ofera oportunitatea clarificarii acestor aspecte. 
  

AADDRREESSAABBIILLIITTAATTEE  

Cursul se adreseaza psihologilor care doresc sa activeze sau activeaza in domeniul psihologiei muncii 
si organizationale. Fiind un curs de  initiere in eevvaalluuaarreeaa  ppssiihhoollooggiiccaa  iinnddiivviidduuaallaa cursul este deschis si 
studentilor sau psihologilor care activeaza in alte domenii ale psihologiei (psihologia transporturilor, 
psihologia apararii si securitatii, psihologie educationala si a consilierii vocationale etc.). 
 

Cursul este deschis studentilor si absolventilor de studii superioare altele decat Psihologie, cei care 
profeseaza  ca  inspectori/  specialisti  Resurse  Umane,  sefi  Departament  Resurse  Umane,  traineri 
/formatori, experti consultanti, manageri, etc. Pentru aceste categorii de cursanti se acorda Diploma 
recunoscuta de Colegiul Psihologilor dar fara credite (credite se acorda doar membrilor CPR). 

  
CCOONNTTIINNUUTTUULL    CCUURRSSUULLUUII  

Cursul este organizat in cinci sectiuni.  
 

Sectiunea I. Cadrul legal de realizare a activitatilor de evaluare psihologica 
 Forme de organizare a practicii activitatii psihologice  
 Reglementari legate de evaluarea psihologica  
 Obligatii si responsabilitati ale psihologului evaluator  

Sectiunea II.  Cadrul conceptual si metodologic al evaluarii  psihologice 
 Domenii de evaluare psihologica in firme /institutii 
 Metode de evaluare utilizate in selectia personalului; calitati si limite ale principalelor metode 
 Etape premergatoare evaluarii psihologice: pprroocceedduurrii  ddee  rreeccrruuttaarreeaa  ssii  sseelleeccttiiee  aa  ppeerrssoonnaalluulluuii. 

Sectiunea III.  Identificarea, analiza, cuantificarea si evaluarea criteriilor psihologice relevante 
 Identificarea criteriilor de evaluare psihologica relevante pentru un anumit post 
 Analiza si cuantificarea criteriilor de evaluare; Construirea bateriei de evaluare psihologica 
 Organizarea si realizarea examenului de evaluare psihologica  

Sectiunea IV.  Analiza datelor si redactarea profilurilor de personalitate; prezentarea datelor 
 Analiza datelor; redactarea profilurilor individuale 
 Prezentarea rezultatelor; Raportul de evaluare psihologica 
 Avize, rapoarte, aspecte deontologice si obligatii legale legate de prezentarea datelor evaluarii  
 EEvvaalluuaarreeaa  ppssiihhoollooggiiccaa  ppeerriiooddiiccaa;; particularitati si constrangeri 
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Sectiunea V.  Criterii de validare a probelor psihologice si a rezultatelor evaluarii psihologice  
 Constructia si validarea probelor standardizate de evaluare a personalitatii 
 Realizarea sau corectarea etaloanelor specifice 
 Probe standardizate utilizate in evaluarea psihologica (oferta de probe psihologice in Romania) 
 Oportunitati de colaborare …. 

  
FFOORRMMAATTOORR  

Stagiul de formare este sustinut de prof. dr. Ticu CONSTANTIN  
  Mai multe informatii despre expertiza profesionala la adresa web: 

http://personal.evaluare-psihologica.ro 
  

PPEERRIIOOAADDAA  SSII  CCOONNDDIITTIIII  DDEE  FFOORRMMAARREE  

Cursul se va organiza in weekend‐ul  99  ––  1111  AApprriilliiee,,  in cinci sectiuni de cate 4 ore fiecare:  
vviinneerrii     1166,,0000  ‐‐  2200,,0000;;    
ssaammbbaattaa     99,,0000  ––  1133,,0000  ssii  1166,,0000  ––  2200,,0000  
dduummiinniiccaa   99,,0000  ––  1133,,0000  ssii  1166,,0000  ––  2200,,0000  
  

CCOOSSTTUURRII  

Costul participarii  si  certificarii este de 100 euro  /cursant  (sau echivalentul  in  lei  la data platii)  cu 
posibilitatea  achitarii  in 2  rate: prima  rata  la  inscriere, pentru  confirmarea  /rezervarea  locului  (50 
euro) si a doua rata (50 euro) cel tarziu in prima zi a cursului.  
Cursantii  vor  partaja  costul  chiriei  spatiului  de  formare  (cca.  200  Euro  pe  toata  perioada  de 
desfasurare a cursului). Grupa va fi formata din min. 25 si maxim 35 persoane).  
 

Daca nu se vor intruni numarul minim de participanti, cursul se poate reprograma la o data ulterioara 
stabilita de comun acord cu cei inscrisi. 
 

Inscrieri până pe data 1 aprilie     =   90 Euro (reducere 10%) 
 

Inscrieri între 1 şi 8 aprilie   = 100 Euro  
 
DDEETTAALLIIII  OORRGGAANNIIZZAATTOORRIICCEE  

Cursul se va organiza in BUCURESTI  
Adresa: Universitatea Media, Strada Jean‐Louis Calderon 33, sector 2, sala C1, Bucuresti 
 
CCoooorrddoonnaattoorruull   llooccaall   aall   ggrruuppuulluuii   //PPeerrssooaannaa  ddee   ccoonnttaacctt   (pentru  inscrieri,  informatii  legate de  locatie, 
taxa de participare, acte sau forme de decontare etc.):          

 

Maria TOADER (e-mail: toader_maria@hotmail.com  tel:   0743 875 372) 
 

AALLTTEE  SSTTAAGGIIII  DDEE  FFOORRMMAARREE  

 

EVALUAREA  PSIHOLOGICĂ  A  PERSONALULUI 
 

(20 ore, 10 credite) 
 

Localitatea Data Persoana de contact 

  Maria Toader          telefon: 0743 875 372 
e‐mail: toader_maria@hotmail.com   BUCURESTI 

 
9 - 11 aprilie 2010 

  Constantin Ticu   telefon: 0744 643 467 
    e‐mail: tconst@uaic.ro  IASI 

 
25 - 27 iunie 2010 
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ANALIZA CLIMATULUI ORGANIZATIONAL 
 

(20 ore, 10 credite) 
 

Localitatea Data Persoana de contact 

  Maria Toader          telefon: 0743 875 372 
e‐mail: toader_maria@hotmail.com   BUCURESTI 

 
27 - 29 noiembrie 2009 

  Cristian Opariuc‐Dan   telefon: 0735342686
e‐mail:  copariuc@gmail.com   

   
CONSTANTA 
 

14 - 16 mai 2010 

  Constantin Ticu   telefon: 0744 643 467 
    e‐mail: tconst@uaic.ro  IASI 

 
25 - 27 iunie 2010 

 
 

 
***********   
 
  

*  Cursul  ’’Evaluarea  Psihologica  a  personalului’’  este  unul  dintre  cele  4  cursuri  acreditate  de  Comisia  de 
psihologie  a  muncii,  transporturilor  si  serviciilor  (aprobat  conform  PV  nr.  8  din  30.05.2009)  in  cadrul 
„Programului  de  formare  continua  in  Psihologia  muncii  si  organizationala  si  Psihologia  transporturilor” 
propus de Fundatia „ARC 2000“ (Agentia Regionala de Consultanta in Managementul Resurselor Umane). Cele 
patru cursuri acreditate sunt urmatoarele: 
 
Psihologia Muncii si Organizationala 

”Evaluarea psihologica a personalului” (20 ore, 10 credite) 
 „Analiza climatului organizational” (20 ore, 10 credite) 

 
Psihologia Transporturilor 

„Examinarea psihologica a personalului din siguranta circulatiei” (20 ore, 10 credite) 
„Psihologia participantului la trafic”  (20 ore, 10 credite) 

 

 
Pentru informatii suplimentare privind intregul program de formare va rugam sa ne contactati la adresele de e-
mail:  

tconst@uaic.ro (Psihologia Muncii si Organizationala) si  

hcornel@uaic.ro (Psihologia Transporturilor).  


